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2023 Egitim Vizyonunun temel hedefleri cergevesinde, dgrenenin bireysel farkliliklarin gozeterek insanligin iirettigi ortak degerler ile
yeni¢ag becerilerini birlikte icsellestiren, iradesi gelismis, dogal merakini koruyan ve Sgrenmenin kendisini bir 6diil olarak goren bireyler

yetistirmek kurumumuzun en temel hedefleri arasinda yer almaktadir.

Bireyin 6grenmenin merkezinde yer alarak yasayarak Ogrenmesini saglamak i¢in gereken planlamalarin yapildig1 2019-2023 Stratejik
Planindaki hedeflerimiz dogrultusunda egitim 6gretim faaliyetlerini gergeklestirerek, ¢agin gereklerine uygun, teknolojik ve bilimsel gelismeleri
takip eden bireyler yetistirerek, Mustafa Kemal Atatiirk’{in en biiyiik hedefi olan iilkemizin muhasir medeniyetler seviyesine ¢ikarilmasi hedefine

ulagmak i¢in kurum iiyelerimiz tarafindan en iist diizeyde gayret gosterilecektir.

Stratejik Plan hazirlanirken basarinin en temel kosulu olan &gretmen-dgrenci-veli isbirliginin gi¢clendirilmesi, kurumlar aras: iliskilerin
gelistirilmesi, fiziksel kosullarin lyilestirilerek bilimsel ve ¢agdas egitim-6gretim olanaklarinin saglanmasi hedeflenmistir.

Yonetici, 6gretmen, 6grenci, yardimer personel ve velilerimiz ile kurumumuzun tiim paydaslari olarak, hazirlanan bu planin belirledigimiz
hedef ve amaglara ulasmamiza, okulumuzun gelisim ve kurumsallasma siireclerine nemli katkilar saglayacagina inancimiz tamdir.
Planin hazirlanmasinda emegi gegen yonetim ekibimize ve tiim kurum caliganlarimiza tesekkiir ederim.

Engin BICICI
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIiRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci 2015-2019 stratejik plan galismalarinda yapilan ve yapilamayan ¢aligmalar incelenerek
meveut durum analiz edilerek Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimmn saglamak

lizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmustr.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béoliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalan ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam

Halim GULER Midiir Yardimcisi

Esra ATABEYOGLU Ogretmen
OBuz wmhmmbz Veli-Ogretmen

Kurtulus CILOGLU Veli-Ogretmen

e L



BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun meveut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmugtir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gériisleri ile okulumuzun Giiclii Zay1f Firsat

ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitinu

Okulumuz Ordu ili Persembe ilgesi Cinar Mahallesi sinirlari i¢inde yer almaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerine Cinar Kéyii Ilkokulu ismi ile
1948 yilinda baslamis olup 1981 yilinda Gazi ilkokulu olarak ad: degismistir. 1987 yilinda eski binasi yikilarak suan kullanilan bina insa edilmistir.
1990 yilinda mevcut binasinda Gazi Ilkogretim okulu olarak hizmet vermeye baglamugtir.

2012-2013 Egitim-Ogretim Yili itibariyle Mili Egitim Bakanliginin aldig1 karar dogrultusunda okulumuz Gazi ilkokulu ve Gazi Ortaokulu
olarak isim degisikligi yapilmistir. Okul miidiirliigti ortaokulda olup okulumuzda 1 miidir, 1 ilkokul miidiir yardimeisi, 1 ortaokul miidiir
yardimeisi, 4 kadrolu sinif gretmeni, 1 gérevlendirme sinif ogretmeni, 13 kadrolu brang §gretmeni, 1 gorevlendirme ve 1 iicretli brang gretmeni
ile 1 Rehber Ogretmen; 1 kadrolu, 2 gegici hizmetli(ISKUR) gérev yapmaktadir. ilkokulda 73, ortaokulda 147 6grenci d6grenim gérmektedir.

Okulumuzda egitim ve 6gretim ¢alismalarinin yani sira gesitli proje- sosyal etkinlik faaliyetleri de yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimizin bilimsel
¢aligmalara ilgi duymalarini tesvik amaciyla 2014-2015, 2015-2016 ve 2017-2018 egitim Sgretim yillarinda 4006 TUBITAK Bilim Fuari
gergeklestirilmistir. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda da 3 adet E-Twinning projesi okulumuzda yiiriitiilmektedir. 2010-2012 yillar1 arasi AB
Commenius projesi kapsaminda 4 iilke ile ortak proje ytiriitiilmiistiir. Her y1l Erasmus+ projelerine bagvuru yapilmaktadir. 2019-2020 TUBITAK

4006 Bilim Fuar i¢in ekip olusturulmus ve basvuru yapilmustir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi : Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
ORTAOKUL
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal1 alanlarna iliskin temel vnm:ﬂ. altta yer almaktadir.
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Smmif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir. . . ‘

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alalh Tahta Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazici Sayist 3
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi el e Fotokopi Makinesi Sayist - g
Projeksiyon Saymst 4 o0s L S e e R e o s U e T S

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

ORTAOKUL

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan

2016 £ 680.180,08 680.180,08

2017 ~ 726.280,026 o _..W.ﬁm.uwpsm

- ILKOKUL |

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan

2016 340.090,04 340.090,04

2017 363.140,013 363.140,013 |
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslan 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.Velilerin %54'iiniin, 6grencilerin % 68'inin, okul personelinin ise
%94'liniin goriisleri alinarak sonuglara ulagilmstir.

OKUL AILE
BIRLIG]
BASKANI

OKUL

OGRETMEN MUDOR

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

YARDIMCIS]

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir _:

Osrenci Anketi Sonuclari:

Ogrenci Giriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Qu.wxm:mmm:.a

Yazh olarak Ifade Ettikleri Okulun

Olumlu (basarily) - Olumsuz (basarisiz) Yéonleri

Okulumuzun Olumlu (basarih)

Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

e e

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

1-Ogretmenlerin cok iyi ders

ruiamﬁaz.

2-Okulun ¢ok iyi faaliyetlerde

bulunmast.

3- Ogrencilere faaliyetlerde yer

verilmesi.

4-Okul kurslarimin diizenli

Imast.

5- Okul bahgesinin giizel olmast.

6-Okul yinetiminin basaritl
imasi.

7-Okuldaki etkinliklerin basarii
ir sekilde diizenlenmesi.,

8- Okulda katilabilecegimiz bircok

etkinlik olmasi

Okulda derslik saytsinin az olmast.

Spor alanlarinin yeterli olmamast.

Okul kantininde yiyecek ¢esitliliginin az olmasi.

Kitap okumak ve kitap temin etmek icin kiitiiphane olmamas.

Bahcgede giivenlik elemaninin olmamasu.

Fen laboratuarinin olmamast.

Okulumuzda zil calmadigindan dolay: ders giris cikisinda olumsuzluklar
olmasi.

Kurslardaki ders seciminde sinir olmasi.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili Olarak Ifade Ettikleri
Olumlu (basarily) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarily) Yonlerine Iliskin

Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin

Goriisleriniz.

1-Okulumuzda cok sayida proje ve etkinlik yapilmast.

2-Yapilan proje ve etkinliklerde égrencilerin aktif bir
sekilde yer almasi.

3-Okulda birlik beraberligin olmasu.
4~ Alaminda peterli dgretmenlerin olmasu.
5-Okulun akademik ve sosyal alanda basarili olmast.

6-Okulun yenrilikgi, caliskan ve ézverili bir ekibe sahip
olmast.

7-Ogretmen ekibini her alanda destekleyen bir
f\mamz.im.: mevcut olmasi.

1-Fiziksel imkanlar arttiridmali

e

2-Maddi imkanlarin yetersizligi.
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Veli Anketi Sonuclari:

Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Velilerin Yazil olarak Ifade Ettikleri
Olumlu (basarily) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.Okulumuzun Olumlu (basariy) Yonlerine Iliskin

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin

verilmesi,

2-Okulun basaril olmas.

4- Kiiltiirel faaliyetlerin cok olmasu.

5-Sosyal faaliyetlerin égrencileri olumlu yonde
tkilemesi.

6-Okulumuz dgretmenlerinin ézverili olmasu.

7-Ogretmenlerin ogrencilerin her tiirlii sorunuyla

ilgilenmesi.

Gardsleriniz. Goriisleriniz.
1-Okulumuzda cocuklarinuzin derslerine cok onem I- O3 rencilerin tiim etkinliklere katilamamasi.
¢ g

2

Kantinde dgle yemegi yerine gececek yiyecek

swe

cesitliliginin az olmasu.

16



GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 &lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimu yapilmustir.

Icsel Fakiorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogretmenlerle ihtiyac duyulduunda rahathkla goriisiilebilmesi.
Okul miidiiriine ihtivac duyuldugunda ulasilabilmesi.

Okulun rehberlik servisinin yeterli olmasi.

Ogretmenlerin venilige agik olarak derslerin islenisinde uygulamalar yapmasi.

Derslerde konulara gisre uygun arac gerecler kullamiimasa.

Teneffiislerin yeterli olmasi.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faalivetler diizenlenmesi.
Calsanlar Okulumuzda alinan kararlarin, ¢alisanlarin katilimiyla alinmas.

Her tiirlii 6diillendirmede adil, tarafsiz ve objektif olunmasi.

Okulda ¢alisanlar arasinda ayrim yapilmamasi.

Okulda sadece 6gretmenlerin kullanimina ayrilan yerlerin yeterli olmas.

Veliler Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi.
Okulda her tiirlii duyurunun zamaninda yapilmast.

17



Bina ve Yerleske

Donanim

Yénetim mmnmn_mm‘

m_mmﬂi Siiregleri

Norm ve Kadro ihtiyact

( (

- Okulda grencilerle ilgili alman Kararlarda velilerin goriislerinin alinmast.

Okulun alanlarinin verimli bir sekilde kullanilmast.

~ Okuldaki arag gereglerin yeterli olarak kullaniimast.

Ogretmenlere teknoloji kullanma firsat: verilmesi.

Okul kiiltiiriintin olusmus olmast.
Okulla ilgili kararlar alinirken goriis ve onerilerin dikkate alinmasi.

‘Kurum i¢i iletisimin gii¢lii olmasi.

 Okulumuzda yonetici ve dgretmen normlarinin yeterli olmast.

18



Zayf Yonler

Ow-uuu_»..

O_n& ﬁowEw arag ve gereg yoniin mms %Qoar monmEBm mm?w o_EmEmmm

Veliler O_E_u teknik arag ve gereg womabmnb yeterli donanima sahip olmamasi
‘Bina ve 42.:%.3 ~ Okul mmﬁa diizenlemesinin eksik olmast :
Fiziki EcnaEE  Okulumuzun fiziki m:.uﬂwm._m_éu &B&nﬁ

Biitce . * Okulumuzdaki n_nm__m_w_om.%m@amoow biitgenin y uﬁmaﬁ owmmm_

Yonetim m:..nn_a...

:H_mﬂm:: mE.oﬁﬁ._ .

Dissal Faktorler

Frsatlar

Ekonomik

Sosyolojik

Calisanlarin kurumsal hareket kabiliyeti owEE_m_

HmﬁE&_ owmgmob wm%zmw: <056 &mmEm Now_smz o_BmmH

" Ekonomik durumlarr iyi olan velilerin destekleri

- Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
| Cevremizin aym sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmas.
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Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

(

Egitimde kullanilan arag-gereglerde .teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni

- teknolojilerin kullanilmasi

- Egitimde firsat esitligine yénelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi
hususundaki gabalar -Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin

- araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Dogal ortamlarm egitim ortamlarm(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-
- yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
' Tiim toplumlarda artan cevre bilinci
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Tehditler

 Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar. Egitim ve ¢gretimde kullanilan
Ekonomik - cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,
~ onarimlarmin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmast

i
|
|
|
|

_ Medyamin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler iizerinde olumsuz etkilerinin
Sosyolojik olmasi -Insanlarin gocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarmin ayni oranda

f olmamasi.
 Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi
Teknolojik _ kaynak sorunu -E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye

_, kullanimlar: ve yeni gelisen suclar
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Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler
Mevzuat-Yasal ' tizerinde etkili olma istegi -Mevzuatin acik, anlagilir ve ihtiyaca uygun
hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yénelim béliimii ile iligkilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullanilmigtir.
-Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri,
-Egitimde kalite, dgrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata

hazirlama evresini,
-Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum Kkiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oram Akademik Basar Kurumsal Iletisim
I O Rl i 5w i BT, £ . by R
Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel )
Okula Devam/ Devamsizhik e e B Kurumsal Yonetim

Gelisim

Bina ve Yerleske

Okula Uyum, Oryantasyon Simf Tekrar1

Istihdam Edilebilirlik ve

Ozel Egitime Ihtiyag D Bireyler . Donanim
zel Eg iya¢ Duyan Bireyler | YVénlendirme
Yabana Ogrenciler | Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

e R L

Hayatboyu Ogrenme

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Ders arag geregleri

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1  Okullasma Oram / Okul éncesi egitimde okullasma orani.

ﬁ
i ,..OwEm Devam - Devamsizlik /Zorunlu mw&ﬁ&g erken 3:.:89. P ‘ 4
|

3  Okula C‘u:wﬁ i @w.&:&_@o yonelik ‘om%mimw%o.b. mmmm%.owﬁiﬁi yetersizligi.

"4 | Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun
_egitime erisiminin saglanamamasi i ha |
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Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve
 kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

OmH.oﬂE Yontemleri / Omandmamwo %o:&.;w hizmet i ici o
Hmwuo_o.d% imkanlar / Egitimde bilgi ve moﬁm_n_ 8_80_8

itimler

_HQEE kullanimi1

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
~ istindam Edilebilirlik ve Yonlendirme / E gitsel degerlendirme ve tanilama calismalari

-
-

4

-

gcﬁﬁo diizenlenmemesi

~ Okul saghi1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

1 HAE.EEE Iletisim / Caligma ortamlarinm iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak

2 WE.Esmm_ Yonetim / Kurumsal aidiyet m&ﬁamgﬁb mo__mﬁﬁgoaomﬂ

4 Kurumsal Yapi1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet

- alanlarinin yetersizligi

maawmnﬁb m:%mu omB:o:Q.o.

S

5 1.WE,=EmE Yapi / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime
” ~uygunlugu
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz,
¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Qommmu ve degisen teknolojiye ayak uydurabilen,
>NWEF
Noa:Emﬂ kargisinda bag etme stratejilerini kullanabilen,

Lstikrarl bir nesil yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Milli Egitimin temel amaglarini gergeklestirerek

Ulusal, insani ve evrensel etik degerlere sahip

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde kendini gergeklestirebilen,
Topluma yararli, yaratici ve pozitif diisiinen,

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl,

Farkliliklar1 zenginlik kabul eden,

Aragtiran, ¢agdas ve demokratik bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1-Once insan,

2-Liyakat,

3-Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
4-Karsilikl giiven ve diiriistliik,

5- Kiiltiir 6gelerine baglilik,

6-Sabirl, hosgoriilii ve kararlilik,

7-Egitimde stireklilik anlayisi,

8-Adaletli performans degerlendirme,

9-Bireysel farklar1 dikkate almak,

10-Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

11-Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak
12- Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

13-Siirekli gelisim ve iletisim

14-Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

15-Cevreye ve Canlilarin Yagam Hakkina Duyarlilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, &zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadir.

Stratejik Amag 1:
Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yénetim

yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlan da

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

2020 2021 | 2022 2023
Ilkokul birinci sinif ) ‘
PG.11a | OFcncilerindenenazbiryl | g 9 95 100 100 100
okul 6ncesi egitim almig |
. olanlarm orani (%)
i | [kokul net okullasma
PGLLe  orans (%) 100 100 100 100 = 100 100
NG e T S Sagr e |
PG.L1d 1 ilagma orani (%) 100 100 | 100 = 100 [ 100 | 100
m |
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wo i3 Zorunlu egitimde net
s okullasma orani1 (%) 100 100 100 100 | 100 100

Ozel egitime
yonlendirilen ”
PELLL . | baorla . Cora 100 100 100 100 100 | 100
yonlendirildikleri :
egitime erisim orani
o
Kiz ¢ocuklarinin
okullagma orani(%) 100 100 100 100 = 100 @ 100

PG.1.1.g

Okula u&i gmum%m: @
£ ogrencilerden
R 90 95 100 100 = 100 100

egitimine katilanlarin
Bir egitim ve _
Ogretim déneminde

20 giin ve tizeri 3 2 2 L 4 L. 4
- devamsizlik yapan | _
_ Srenci oran (%) |

PG.1.1.h

Okulumuzda 6rgiin ve yaygmn egitimin her kademesinde basta dezavantajh bireyler olmak iizere, tiim bireylerin egitim ve 6gretime etkin
katilimmmin artinlmas1 planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve oOgretime katimin artirilmasi ve tiim bireylere adil sartlarda sunulmasi

hedeflenmektedir.

Kiz ¢ocuklarinin okullasma oranlarina bakildiginda ilkokul ve ortaokulda %100 ile istenen diizeydedir.

Bu hedefin gergeklesmesi ile orgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarnin ve hayat boyu &grenmeye katilmin artmast,
devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, dzellikle kiz 6grenciier ve engelliler olmak iizere &zel politika gerektiren gruplarin egitime erisim

olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin paymnin artmasi hedeflenmektedir.
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Eylemler

151 s

1.1.2

oS

1.1.4

Kayit  bolgesinde  yer  alan
ogrencilerin tespiti caligmast
yapilacaktir.

Devamsizlik  yapan  &grencilerin
tespiti ve erken uyari sistemi igin

0y mm:mam_m_,.wm?_mowwﬁ.s

Devamsizlik yapan  &grencilerin
velileri ile 6zel aylik toplanti ve

_ gorigmeler yapilacaktir.

Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullaniminin
kolaylastirilmas: igin rampa

~ eksiklikleri tamamlanacaktir.

1.1.5

1.1.6

1.1.7

Ilkokula yeni baslayacak cocuklarin

okul oncesi egitim almalar1 igin

 gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.

Zor kosullardaki ¢ocuklarmn, 6zellikle

kizlarin ve kiigiik yerlegim birimlerinde
yasayan c¢ocuklarin iicretsiz, zorunlu ve
kaliteli egitime erisimleri saglanacaktir

' Okul Stratejik

Plan Ekibi

Miidiir
Yardimcisi

Sube Rehber

- Ogretmenleri

 Biitiin okul tiir ve kademelerinde
devamsizlik, sinif tekrar1 ve okuldan erken
ayrilma nedenlerinin tespiti igin arastirmalar

yapilarak gerekli énlemler alimacaktir.

Miidiir
Yardimcisi

Idareciler

Tiim
personeller

Ogretmenler
idareciler
Veliler

 Her ayin

01 Eyliil-
20 Eyliil

01 Eyliil-
20 Eyliil

son

Mayis
2020

Eyliiliin

- ilk haftas1

Egitim
Ogretim
siiresince

siiresince
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artinlmasi bash@ esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlar, disiplin sorunlari, dgrencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramsin kazandirilmast ile girisimei, yenilikei, yaratici, dil
becerileri yiiksek, iletisime ve dgrenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2. 1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve dgrencilerin akademik bagar

diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri 2.1

ORTAOKUL

PG2.1a | Temel efitimden ortabgretime gogis ortak 220,681 230 | 245 | 260 280 300
= sinavlarmnin puan ortalamast B ‘ i e _ e )

PG.2.1.b Ogrencilerin yilsonu bagari puani ortalamalari 83.2 g4 | 7 90 92
PG2.1.c. | Ogrenci bagma okunan kitap sayist Nu wm Mm ‘ KN wm - &.
PG.2.1.d. | “ﬁw kurumda etkinliklere katilan 6grenci 110 120 130 140 150 150

" PGa2.le. | Iftihar belgesi alan dgrencioram . ﬁx.: ﬁ.mo £ Mm.x. uo w .xm.o .xuwo

PGt Disiplin cezast alan grenci orant n\s B B a0 a0 _ O A0




PG.2.1g.
PG.2.Lh.

PG.2.1.1.

[BC o

PG.2.1,j.
PG.2.1.k.

- PEIL

PG.2.1.m.

~ PG.2.ln.

 PG2.l..

PG.2.1.5.

yonelik yapilan etkinlik sayis1 . - :
' Madde bagimlilig1 ve zararl aliskanlar 7
~ konusunda yapilan faaliyet sayis: ) g »
- Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen “, 110
___egitime katilan Sgrenci sayis1 i
Trafik mcswb:% ile ilgili agilan egitime katilan 115
~ Bgrenci sayisi i
- Cevre bilincinin artirilmas: cercevesinde %m?_m: 35
etkinliklere katilan 6grenci sayisi .
[lk yardim bilinci konularinda acilan egitim )
.| sayist S rd T
__ Bilim sanat merkezinde %m«mn_mzm,: omaozo. 0
L Say1si 1 el
RAM’dan %mw2~§m= dgrenci mm%_m_ 3
- Kaynagtirma yoluyla egitim alan 6grenci sayist 3
~ Okulda goriilen siddet olaylarma karisan ogrenci %0
- sayisinin genel 6Zrenci sayisina orani el & .
| Ders disi egzersiz ¢aligmalarina katilan 6grenci 51

A SEVIS

noncr_mnm maaﬁ ve ooocw istismarint oEoEn%n

3 4 5 | 3 5

R s BoL - g 8
120 | 130 140 150 150
b s w = i
90 ﬂ 95 100 110 130
e Dbl D 2

3 4 | s 5

5 m 5 4 3 2

5 m;_ 5 4 3 2

o 0 0 0

55 | 8 9 @ 95 105
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Performans Gostergeleri 2.1

ILKOKUL

No Hm..WmOESEAm Mevcut | HEDEF
o e 2018 2019  [2020 [2021 |2022 | 2023

PG111 Kayzt bolgesindeki égrencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarm oran (%)

PG110 Ikokul birinci smmuf 6grencilerinden en az bir 95 100 100 100

o y1 okul éncesi egitim almis olanlarm orani 85 90

(%) (ilkokul)

PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden 90 95 100 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarmn oram (%)

PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve 0 0 0 0 0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci oram (%) ?

PG.1.1.6. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

——— Ozel Egitime Thtiyac Duyan Ogrencilerden 100 100 100 100

;r R Destek Egitim Odasmdan Yararlananlarin 100 100

Oranu

Ozel egitime muhtag ve listiin yetenekli 63rencilerin yetistirilmesi igin etkili tanilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin potansiyellerini
ag1ga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel geligimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saghikli beslenme ve kitap okuma aliskanligi kazandirilmas: ile ilgili ¢aligmalar
hedeflenmektedir.

Tim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine almmakta, 6zel egitim simiflar ve destek
egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta & grencilerimize de evde egitim verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak meveut durumda séz konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yap1 bulunmamaktadir.
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Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasimnin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmas1 egitim ve dgretimin kalitesi i¢in bir gisterge olarak
kabul edilmektedir. Iftihar belgesi alan ogrenci oram da bu kapsamda temel gistergelerden biri olarak ele almmustir. Benzer sekilde, disiplin

cezalarindaki azaliy da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Aragtirma Merkezince kigisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini
Onlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimlilig1 ve zararli aliskanlarla miicadele konusunda faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve ogrencilerin akademik basari diizeylerini
artirmay1 hedeflemekteyiz.

Evlemler Ortaokul

LGS smav sonuglari analiz edilerek, veriler Ggretmenler

 kurulunda ve ziimre toplantilarinda yonetici ve " Brang Oretmenleri
2.1.1  sgretmenlerce paylasilacak ve gerekli 6nlemler idareci Ve Veliler Stnav Sonrasi
|

almacaktir m |
mw::.:_: her kademesinde mmnmmwmmnn_mw .mo&\m_, .
2.1.2  sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan _ Tiim Paydaslar Egitim Siiresince

o

- Ogrenci sayisi artirilacaktir

 Okul saglig1 ve hijyen konularmda dgrencilerin, ailelerin
- ve galisanlarm bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler

213 yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin idare ve Ogretmenler Egitim Siiresince |
- degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katilmalar: “

 desteklenecektir ﬂ

- Egitim Bilisim Aginn (EBA) ogrenci, 5gretmen ve ilgili
bireyler tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim
 faaliyetleri gergeklestirilecek ve EBA’nin etkin - Biligim Teknolojileri Sene Bagi Mesleki
' kullaniminin saglanmasi i¢in Sgretmenlere hizmetici Ogretmenleri “ Calismalar
| egitimle verilecektir.

2.14
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Evlemler Ilkokul

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bélgesinde yer alan &grencilerin muhtarlik | Okul Stratejik Plan i "

1, igbirligi ile tespit ¢alismasi yapilacaktir. Ekibi O Bylal-20 Eyldl

1.1.2 Kayit v@_momﬁmmo yer alan ailelere farkindalik [Ilkokul Miudiir 01 Eylil-20 Eylil
calismasi yiiriitiilecektir. Yardimcisi
Yeni baslayacak &grenciler i¢in  oryantasyon

1.1.3 |haftasinda gocuk senlifi  benzeri etkinlikler | Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
diizenlenmesi saglanacaktir.

1.1.4 U.w<m5m§:w _yapan Ggrencilere ev  ziyaretleri | [Tkokul Midiir Mays 2019
diizenlenecektir. Yardimcisi
Okul, o6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin

1.1.6 |kullammm  kolaylastiracak sekilde  dizayn |Okul Y6netimi May1s 2020
edilecektir.
Ozel egitime ihtiyaci oldugu rehberlik arastirma

117 merkezlerince tespit edilen Ggrencilerin velilerine |Okul Yonetimi- Simuf 01 Eyliil-20 Eylil

destek egitim odalari hakkinda bilgilendirme
yapilacaktir.

Ogretmeni
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Stratejik Hedef 2.2.  Egitimde yenilik¢i yaklasimlar1 kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin yeterliligini ve

se . e e

uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Performans Gistergeleri

2021 2022 2023 |

\\\\\ e - i D N L e OIS,
| i
|

Gu\mﬁmsm: yerel | 5 | 6 7 " 7 | g
proje sayisi | |
‘ | w

PG22.a |

i
|
i
|

“AB Proje sayisi ‘ 0 o7 e (o 3 EIRG A

Uluslararasi hareketlilik .
PG.22.c. | programlarina/projelerine 0 | 3

| | |
St i) A Y LI el il F ““““ R S |A

|
p _ _
katilan Sgretmen sayisi | , _

Giinlimiizde yapilan ¢alismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in hemen her alanda aragtirma yapilmasi, yapilan arastirma
sonuglarina uygun projeler tiretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni ihtiyaglara ve kalite beklentilerine

cevap verecek bir yapiya kavusmas: gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmasi amactyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar arasi proje hazirlama ve uygulama
konusunda okul/kurum yéneticilerimize egitimler verilmekte sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar arasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmast, onlarin kisisel gelisimlerinin giiclendirilmesi ve istihdam

olanaklarinin arttirilmasi amaglaniyor.
35




Eylemler

22.1.

Okulumuzun stratejik yonetim yaklasimina gegisi
i¢in yénetici ve dgretmenlere periyodik olarak
stratejik yonetim ve planlama egitimleri verilecektir

Ogretmenler ve [dare

Seminer Dénemleri

222

.AB'ye tiyelik siirecinde iilkemizin egitim ve 6gretim
2023 hedeflerine yonelik galismalarma
mudiirltigiimiiz personelinin ERASMUS+ programi
kapsaminda aktif katk: ve katilimlar saglanarak
hareketlilik diizeyi artirilacaktir.

Ogretmenler ve Idare

Seminer Dénemleri

223

TUBITAK ve Bu benim Eserim Proje yarismasina
ogrenci ve 6gretmenlerin katilimi artirtlacaktir.

Ogrenci Ogretmen ve
Idareciler

Egitim Yil: Baginda
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
 artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek. . ‘

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki

becerilerini gelistirmek.

Performans Gastergeleri

12021 202 2023

_ PG3la  Lisansisl cgitimi tamamlayan personel says | 1 5 T P R T
PG.3.2.b Ogretmen basina yillik mahalli hizmet i ici _ 12 15 20 ﬁ 25 30 40
... cgitim siiresi (saat) . R LU MR At 4 + SR L A T
PG.3.3.c. Mahalli HIE’ye katilan yonetici, ‘Ggretmen ve m 8 5 , 8 9 11 14
me E____ personclsayisi R Lk ‘ ' TS TR SN . ‘
PG.3.1.d Bagan belgesi verilen personel sayist _ 10 6 8 ! 10 8 10
PG.3.1.e Ustiin bagar1 belgesi verilen personel sayisi . 0 3 3 n 4 P 4
PG3.f  Odil alan personel sayis1 R ] R T 5 B " 5 S
PG3.1.g * Okul servis moﬁi:ﬁ,io verilen o@EEa 7 7 7 _ 7 7 7
~ kauhmci sayist | L S PR (O | T |
PG.3.1.h Ucretli 5gretmen sayismin toplam &@retmen g 6 4 0 _ 0 0 0
PG.3.1. " Norm kadro doluluk oram% 9405 %100 %100 | %100 %100 %100
PG.3.1.i Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina %100 %100 %100 _ %100 %100 %100
Gt ROTENY (o)) 5 L R ) 5 T bl
PG.3.1.j Kadin yonetici sayisinin toplam yénetici %0 %50 %50 %50 _ %50 %50
PG.3.1.k Omwmgo: @mmEm mcmg Ogrenci sayist _ 11 12 | 14 16 H m :w

37



Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde ytiriitebilmesi ve nitelikli iiriin ve hizmet iiretebilmesi icin giiclii
bir insan kaynagina sahip olmas: gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun begeri altyapisinin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

2018-2019 yili verilerine gore okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Simfinda kadrolu,gérevlendirme ve iicretli toplam Ggretmen 21;
23.12.2019 tarihi itibari ile 2’si ortaokulda 1°i ilkokulda toplam 3 yonetici gorev yapmaktadir.

2018 yili igerisinde mahalli olarak gergeklestirilen egitim faaliyetlerine 8 ogretmen, katilmigtir. Gérevlerinde iistiin basar1 gosteren yonetici,
6gretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda ddiillendirilmektedir.

Eylemler

Yénetici, 3retmen ve diger personellerin kisisel ve

mesleki gelisimi i¢in, yillik merkezi veya mahalli a Okul Idaresi _ o ge - (e
Ll e e et s | gl Stresmee
) dahime saSlanacal-e B TUOPRG T R :
Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak ‘ ”
$ ) | i . |
1.1.2 amaciyla kurum/kurulus ve STK ’larla insan _ Okul Idaresi Egitim Stiresince |

kaynaklarinin gelistirilmesi kapsaminda yapilan
ortak faaliyetlere katilime: sayis: artirilacakur. i R .

Bagarili yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi

R |
1.1.3  teklif edilecektir. | Okul Idaresi ' Dénem Sonunda
u f.
- Il genelindeki 6gretmen ziimre toplantilarina okul - b O
yoneticilerinden birinin katilimi saglanacak, alinan | : ; *,
Okul Idaresi |

1.1.4  kararlar diger 63retmenlerin gelisimine katki Dénem Basinda

saglamak amaciyla okul/kurumlarin web ,
~Loa yaylemagedcar, {0
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan: Faalivet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

ORTAOKUL:

Kaynak Tablosu 2020 ). 2 Toplam

| Genel Biitge | 933541 | 958750  1.029.250 | 1079636 | 1171208 5172385
|
w\ e e — e —— S T — = s ——————————— S———— .!F‘J._\l —— — pe—
| ! __
| | |
M Valilikler ve ! A |
" Belediyelerin Katkisi S i wih o o) O 2 |
M m, [
| | | \ A
| |
FR— T v b e
| H
| Diger (Okul Aile 3500 4000 4500 4750 5000 @ 5750
| Birlikleri) | 7 ! _

i |
| _ _ﬁ

I {

m” | _
‘ TOPLAM | 937.041 962750 1033750  1.084386 | 1176208  5.178.135
__ ‘ _ .

i ; |

] | | |




wE 9-2023 Stratejik Plam Fi aalivet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
ILKOKUL.:

Kaynak Tablosu 2019 2020 ! Toplam

| ;
Genel Biitce | 373.416,66 383.500  411.700 431.854,66  468.483,33 2.068.954,66
|
| |
B ——— et S———————
M g,_
Valilikler ve Belediyelerin _ _ “
Soan | 0 0 ‘ 0 0 0 m 0
i | ;
i ] i
| _ { |
—i T s smmanaie e ———— Sbae ll.mll PR S T =N 9 - i SRR il Wi il ., S s, ...L,m\[]w.l v |I|,
[ | | _
Diger (Okul Aile m _ _ W ,
Birlikleri) ’ I 0 |0 0 b !

_
TOPLAM - 373.416,66 383.500 411.700 _ 431.854,66  468.483,33 w 2.068.954,66
| [ |
|
i}

i
| H |
| | |
[ i

Maliyetlendirmede genel biitceden aktarilan 6demeler, personel giderleri, iicretler, ticretli 6gretmen giderleri hesaplanmis olup 2018
gostergelerinden hareketle gelecek yillarda olusabilecek biitge tahminleri yer almaktadir. Okul aile birligi 2019 biitcesi ve sonraki yillarda tahmin
edilen okul aile birligi biitgeleri toplamindan olusmustur.
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VL BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 y1llik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylk dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim

ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriigiiliip karara baglanacaktr.
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